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GGiilllleess  ddee  BBooeerriioo  
172, chemin de Gabardie 
31200 Toulouse 
Gsm :   06 67 29 64 56 
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Web : http://sap.repsi.net 
 

Né le 23/06/1959 

CCoonnssuullttaanntt    iinnddééppeennddaanntt  

((SSAAPP  PPPP//PPII//PPLLMM))  
 

EExxppéérriieennccee  EE..RR..PP..  2200  aannss EExxppéérriieennccee  SSAAPP  ::  77  aannss 
 

SYNTHÈSE DES COMPÉTENCES 
 

 Directeur de production et responsable qualité au sein d’une société de service « éditeur / 
intégrateur » 

 
 Consultant senior en gestion de production discrète et process (SAP PP/PI/PLM) 

 

 Secteurs d’activités traités : aéronautique, chimie, agro-alimentaire, mécanique, collecteur du 1% 
patronal, services 

 
 Directeur de mission et consultant senior en environnement PME dans le cadre des E.R.P. SAP, 
BAAN et AUREUS 

 

 Conduite et suivi de projets : planification, analyse de risque, budgets, management de 
consultants et de développeurs… 

 
 Mise en place du Best Of Food SAP au niveau concept, méthodologie et création des processus 
de gestion pour la partie production/process 

 

 Consultant expert en 1% patronal : collecte du 1%, gestion commerciale, comptabilité analytique 
et réglementaire, gestion locative, gestion des prêts personnes morales et personnes physiques 
(AUREUS) 

 
 Suivi de clients installés AUREUS : planning, expertise, commande, facturation,… 

 

 Formateur pour les utilisateurs, les consultants et les informaticiens 
 

 Méthode, qualité, conseil 
 

 Actions d’avant-vente : réponse à appels d’offres, présentations, démonstrations et maquettage 

 
 Responsable produit AUREUS 

 
 Mise en place d’un service « support produit » 

 
 Formateur dans le cadre d’un BTS de tourisme 

 
 Responsable de pôle : affectation, planning et « reporting » France (entreprise de 100 salariés) 

 
 Responsable d’agence (7 salariés) 
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EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 
 

INDEPENDANT (REP. S.I.) : depuis janvier 2006 

Directeur de production et responsable qualité pour LINEASOFT 
Contexte : Amélioration de la productivité et de la qualité 

Consultant PP pour LATECOERE 
Contexte : Mise en place d’une nouvelle division en version 4.6C 

 Animation des ateliers d’analyse en gestion de production 
 Paramétrage 
 Intégration 

 

PHARMACIE DU PLATEAU : décembre 2004 – juin 2005 

Cadre administratif et commercial 
 Adjoint du gérant de la pharmacie (9 salariés) 
 Mise à plat et amélioration de l’ensemble des processus de gestion 

 Mise en place d’un reporting de suivi d’activité 

 

BUREAU VAN DIJK CS : juin 2000 – novembre 2004 

Responsable de pôle 
 Responsable de l’agence de Toulouse 

 Gestion de l’affectation et du planning pour tous les consultants France 
 Mise en place au niveau concept et méthodologie du Best Of Food SAP 
 Reprise et amélioration du « reporting » France 

Directeur de mission / Chef de mission pour GROOM 
Contexte : Mise en place de SAP (SD/MM/FI/CO/PP) en version 4.70 

 Conduite et suivi de projet 

 Participation au comité de pilotage 

Directeur de mission pour BARON PHILIPPE DE ROTHSCHILD 
Contexte : Mise en place de SAP (SD/MM/WM/FI/CO/PP/PI/HUM) en version 4.6C 

 Conduite et suivi de projet 
 Participation au comité de pilotage 

Directeur de mission / Chef de mission / Consultant PP/PI pour BORCHERS FRANCE 
Contexte : Mise en place de SAP (SD/MM/FI/CO/PP/PI) en version 4.6C 

 Conduite et suivi de projet 
 Participation au comité de pilotage 
 Animation des ateliers d’analyse en production process et amélioration des processus métier 
 Paramétrage des fonctionnalités 
 Intégration entre flux de prod. process et logistique (matières dangereuses, valoris. séparée au lot) 

Directeur de mission / Chef de mission / Consultant PP/PI pour VALETTE 
Contexte : Mise en place de SAP (SD/MM/WM/FI/CO/PP/PI) en version 4.6C 

 Conduite et suivi de projet 
 Participation au comité de pilotage 
 Animation des ateliers d’analyse en production process et amélioration des processus métier 
 Paramétrage des fonctionnalités 
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Consultant expert PP pour ZHENDRE 
Contexte : Module PP sur SAP en version 4.0B 

 Conseil sur la mise en place de l’archivage, l’ordonnancement, le MRP, le calcul des coûts de 

revient et les procédures CATT 

 

SYSECA : mars 1999 - juin 2000 

Chef de mission / Consultant PP/PI pour ROUGIE BIZAC INTERNATIONAL 
Contexte : Mise en place de SAP (SD/MM/FI/CO/PP/PI) en version 4.5 

 Conduite et suivi de projet 
 Participation au comité de pilotage 
 Animation des ateliers d’analyse en production process et amélioration des processus métier 
 Transfert de compétences et support au paramétrage auprès des équipes R.B.I. 
 Intégration complexe avec les flux tendus de production et la chaîne d’emballage et de 
préparation des commandes 

 Optimisation des flux d’information avec la GMS 

Consultant PP pour UNIVERS DE l’EMBALLAGE 
Contexte : Mise en place de SAP (SD/MM/FI/CO/PP) en version 4.0B 

 Animation des ateliers d’analyse en production discrète et amélioration des processus métier 
 Transfert de compétences et support au paramétrage auprès de l’équipe client 

 

MARIE BRIZARD & ROGER INTERNATIONAL : juillet 1997 - mars 1999 

Chef de projet senior en gestion de production 
Contexte : Mise en place de BAAN sur 3 sites industriels 

 Responsable de la couverture fonctionnelle concernant la gestion de production, les achats et la 
logistique. Intégration du produit BAAN pour les sites de Bordeaux, Marseille et Paris dans un 

environnement DIGITAL/UNIX/ORACLE 

 

COCITRA : décembre 1993 - juillet 1997 

Responsable Informatique 
Contexte : Collecteur du 1% patronal 

 Organisation humaine, fonctionnelle et budgétaire du service 
 Intégration du produit AUREUS dans un environnement HP/UNIX/ORACLE 
 Administration des systèmes UNIX et de la base de données ORACLE 

 

SIST’M : avril 1990 - décembre 1993 

Responsable support logiciel / Adjoint du directeur de l’agence de Bordeaux 
Contexte : Société de service (éditeur du progiciel AUREUS) 

 Planification de projet pour les clients 
 Administration de la base de données ORACLE 
 Encadrement de l’équipe de développement (15 personnes) 
 Responsable de la T.M.A. 
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Chef de projet / Consultant pour COCITRA, CIPL, CIL de Strasbourg, CIL de Mulhouse, CIL d’Arras, CIL de 
Troyes, CIL de Cholet, CIL de Reims 
Contexte : Mise en place d’AUREUS 

 

STERIA : octobre 1987 - avril 1990 

Analyste-programmeur / Coordinateur / Analyste pour le CILG 
Contexte : Collecteur du 1% patronal 

 Développement d’une comptabilité auxiliaire sur MAPER 

 Développement et méthodologie pour un logiciel propriétaire pour le 1% patronal (Gestion 
Commerciale, Prêts à personnes morales, Prêts à personnes Physiques, Gestion locative, 
Comptabilité Analytique et Réglementaire, …) 

 Transformation de ce logiciel propriétaire en P.G.I./E.R.P. 
 Responsable des développeurs et de la méthodologie de développement associée 

 

MARIE BRIZARD & ROGER INTERNATIONAL : janvier 1987 - octobre 1987 

Analyste programmeur 
Contexte : Vins & Spiritueux 

 Développement d’une gestion des ventes en COBOL 
 Développement d’un reporting sur MAPPER 

 
 
 

FORMATION ET LANGUES 
 

 Diplômé de l’Institut de Formation en Informatique de Gestion (1986) 
 Baccalauréat (1978) 

 
 Anglais : niveau faible (lecture des documents techniques) 

 


